
COMUNE DI RIGNANO FLAMINIO
Città Metropolitana di Roma Capitale

Determinazione del Settore I - Economico Finanziario

N. Registro generale 153 del 18/03/2025

(N. settoriale 15) 

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITÀ TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI  A TEMPO
PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  ISTRUTTORE  TECNICO  EX  CAT.  C  -  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI.
APPROVAZIONE AVVISO

IL RESPONSABILE
SETTORE I - ECONOMICO FINANZIARIO

PREMESSO CHE:
 con deliberazione n. 1 del 5/1/2024 il consiglio Comunale ha approvato l’aggiornamento al

DUP  Documento  Unico  di  Programmazione  2024-2026  ed  il  Bilancio  di  previsione
finanziario 2024-2026;

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 22/3/2024 è stato approvato il PIAO
contenente il piano dettagliato degli Obiettivi e della Performance;

 con deliberazione di giunta comunale n. 105 del 08/11/2024 è stato modificato, da ultimo,
il fabbisogno assunzionale dell’Ente prevedendo, per l’anno 2024, n. 8 nuove assunzioni a
tempo  indeterminato  da  ricoprire,  previo  esperimento  delle  procedure  di  mobilità
obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001, mediante mobilità volontaria ex art. 30 del
d.Lgs. n. 165/2001 e/o scorrimento graduatorie e/o concorso pubblico;

 con deliberazione n. 26 del 11/06/2018 il Consiglio comunale ha deliberato di ricorrere alla
procedura  di  riequilibrio  finanziario  pluriennale  di  cui  all'art.  243  -  bis  del  TUEL  D.Lgs
267/2000 e pertanto il perfezionamento delle assunzioni programmate, per le quali si dà
avvio  con  il  presente  atto  ai  relativi  procedimenti  attuativi,  sono  subordinati  alla
autorizzazione da parte della commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali del
Ministero dell’Interno;

 detta  programmazione  è  stata  autorizzata  dalla  COSFEL  in  data  05/12/2024  con
provvedimento n. 268, pervenuto al protocollo dell’Ente in data 12/12/2024;



 l’art. 21 bis del D.L n. 104/2023 e ss.mm.ii. stabilisce che le assunzioni di personale a tempo
determinato ed indeterminato programmate dagli enti in piano di riequilibrio finanziario
pluriennale,  sottoposte  all’approvazione  della  COSFEL  e  già  autorizzate  possono  essere
perfezionate fino al 31 dicembre dell’anno successivo a quello dell’autorizzazione;

 che con decreto sindacale n. 12/2024 è stata individuata la scrivente quale Responsabile
del  Servizio  Risorse  umane e  quindi  responsabile  del  procedimento per  l’espletamento
della presente procedura, ivi inclusa l’adozione del provvedimento finale e la stipula del
contratto individuale di lavoro;

VISTO l’art.  30 del  D.Lgs.  165/2001 e  successive modifiche ed integrazioni,  comma 1,  il  quale
prevede che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e
in  servizio  presso  altre  amministrazioni,  che  facciano  domanda  di  trasferimento.  Le
amministrazioni,  fissando  preventivamente  i  requisiti  e  le  competenze  professionali  richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”; 

VISTO il nuovo regolamento di disciplina della procedura di mobilità volontaria esterna approvato
con deliberazione di G.C. n.  27 del 21/02/2025;

RITENUTO pertanto di procedere, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno di
istruttore tecnico ex cat. C/C1, mediante l’espletamento della procedura di mobilità volontaria tra
enti prevista dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001, tramite approvazione dell’avviso allegato; 

DETERMINA

per i motivi descritti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trasfusi:
 
1. di  avviare  la  procedura  di  mobilità  volontaria  ex  art.  30  del  D.Lgs.  165/2001  per

l’assunzione di n. 2 istruttori tecnici a tempo pieno ed indeterminato ex cat. C – area degli
istruttori;

2. di approvare, a tal fine, lo schema di avviso di mobilità riguardante la copertura delle figure
professionali  sopra  indicate,  che  si  allega  alla  presente  determinazione  per  costituirne
parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Malizia;

4. di  pubblicare  l’avviso di  mobilità  sul  Portale  del  Reclutamento “inPA”,  all’Albo Pretorio
online e sul sito internet comunale per 30 giorni;

5. di  dare  atto  che  l’esperimento  della  procedura  di  mobilità  sopra  richiamata  risulta
condizionata  dall’esito  negativo  della  procedura  di  mobilità  ex  art.  34-bis  del  D.Lgs.  n.
165/2001 già avviata.

Il Responsabile
Settore I - Economico Finanziario

Laura Malizia

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Rignano Flaminio. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

MALIZIA LAURA in data 18/03/2025
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